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Absolventa constiincioasa si ambitioasa de Psihologie si Afaceri, cu experienta in Resurse umane. Detin abilitati foarte bune de oferire
de prezentadri Tn medii profesionale. M3 aflu in cautarea unui post de Asistent de Resurse Umane, care necesita abilitati interpersonale
foarte bune, si oportunitatea de a-mi duce responsabilitatile la niveluri ridicate. De preferat, caut un post la un ONG sau o companie cu
valori etice inalte.

EXPERIENTA DE MUNCA

Asistent de Resurse umane ian. 2023 - Prezent

SC McDonalds SRL, Bucuresti

« Am coordonat un chestionar privind satisfactia angajatilor, destinat identificarii motivelor de nemultumire
ale echipei.

« Am sprijinit diversi membri ai echipei pentru realizarea cercetarilor si analizarii datelor si prezentarea de
recomandari personalului din conducere.

+ Incredereain mine a crescut ca urmare a castigarii propriilor domenii de responsabilitati si prin furnizarea
de prezentdri catre membrii cu vechi state ai echipei la sedinte.

« Am asistat cu indatoriri generale de administratie si am avut de-a face cu solicitari privitoare la
departamentul de Resurse umane, inclusiv plati si contracte ale echipei.

« Mi-am dezvoltat intelegerea de baza a notiunilor esentiale privitoare la legislatia muncii si practica in
domeniul resurselor umane.

Asistent coordonator (voluntar) iun. 2022 - dec. 2023

SC Centrul de Recrutare pentru Persoane cu Dizabilitati SRL, Galati

Cel mai mare angajator pentru persoane cu dizabilitati din Romania si pentru sprijinirea sustenabila a angajarii.

« Gestionarea documentelor fizice pentru noi voluntari si inregistrarea informatiilor personale de contact in
data de baze Microsoft Access.

« Aminvatat cum sa comunic intr-o maniera profesionala prin e-mail, telefon si scrisori.

EDUCATIE

Psihologie cu Afaceri si Management sept. 2017 -iun. 2021
Universitatea din Galati, Galati

Relatii industriale: Am dobandit intelegerea conceptelor de relatii intre angajati si conducerea efectivd a
acestora in intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). Am analizat nevoile oamenilor, care trebuie indeplinite in
contextul vietii si muncii zilnice.

Dizertatie: Am analizat trendurile in retentia angajatilor pe o perioada de 10 ani pentru o mare organizatie de
fabrici.
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